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«Исследование состояния и тенденций развития 
малого и среднего предпринимательства на территории города Омска»
Сбор информации: март-апрель 2013 г.

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ДОКЛАД

«Организация и проведение комплексного исследования состояния и тенденций развития малого и среднего предпринимательства на территории города Омска, подготовка аналитических материалов и научно обоснованных рекомендаций для разработки мер, обеспечивающих устойчивое, динамичное развитие малого и среднего предпринимательства города Омска в 2013 году»

Омск, 2013
1. Организация деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства

На 1 января 2013 года в г. Омске  зарегистрировано 40287 индивидуальных предпринимателей, а также функционирует 29079 микропредприятия, 2416 малых и 153 средних предприятий, что в сумме составляет 71,9 тысяч  субъектов малого и среднего бизнеса
Исследование показало, что среди малых и средних предприятий г. Омска примерно в равной степени представлены ООО (общества с ограниченной ответственностью) и ИП (индивидуальные предприниматели) (см. рис. 1.1). 
[image: image8.png]MCCAEAOBATEALCKAS
KOMITAHA

YBEPEHHOE ABWXXEHWE BIEPEA!




Рис. 1.1. Организационно-правовая форма малых и средних предприятий г. Омска (200 респ.)

Именно эти две ОПФ (ИП и ООО) наиболее просты с точки зрения ведения отчетности, условий учреждения и ликвидации, распределения ответственности. Акционерные общества (ЗАО и ОАО), напротив, распространены в меньшей степени и составляют 3% выборочной совокупности исследуемых предприятий.

Однако 4% организаций планируют в ближайшем будущем перейти от ИП к ООО, что может быть связано с недавним повышением фиксированного платежа в Пенсионный Фонд (с 17 208,25 руб. в 2012 году до 35 664,66 руб. в 2013 году).
Численность сотрудников ИП, как правило, меньше, что связывают с особой формой ответственности предпринимателя, а также тенденцией к объединению нескольких ИП в рамках функционирования одной крупной организации.

Прослеживается зависимость количества сотрудников от типа предприятия (см. табл. 1.1).

Таблица 1.1

Численность штатных сотрудников организаций г. Омска в зависимости от типа предприятия

	Тип предприятия
	1-5 

человек
	6-15 

человек
	16-100 

человек
	100-250 

человек

	Все предприятия (200 респ.)
	62%
	14%
	17%
	7%

	ИП (90 респ.)
	86%
	10%
	4%
	0%

	Микропредприятия (65 респ.)
	72%
	28%
	
	

	Малые предприятия (30 респ.)
	
	
	100%
	

	Средние предприятия (15 респ.)
	
	
	
	100%


Количество штатных сотрудников средних предприятий находится в пределах 100-250 человек, малых – 16-100 человек, что является одним из основных критериев отнесения к данным типам предприятий.
Число компаний, расширивших штат в 2013 г., превышает число сокративших (19% и 5% соответственно). В большинстве компаний численность сотрудников осталась на прежнем уровне (74%). Наиболее стабильными в этом плане оказались ИП, численность персонала которых осталась прежней в 91% случаев.
Что касается оплаты труда, то основная часть сотрудников опрошенных предприятий получают заработную плату в пределах 5-15 тысяч рублей в месяц (65%). Заработную плату менее 5 тысяч рублей, ниже прожиточного минимума, получают 4% сотрудников СМСП.

Среднемесячная начисленная заработная плата в регионе в январе-феврале 2013 г., по данным Росстата, составила 22 106,7 рублей, что на 13,2% выше показателя за аналогичный период 2012 г. При этом, в соответствии с результатами опроса, оплата труда более 15 тысяч рублей характерна лишь для 23% субъектов малого и среднего бизнеса.
Наиболее низкий уровень заработной платы характерен для ИП и микропредприятий, где 82% сотрудников получают заработную плату менее 15 тысяч рублей и лишь 8% – свыше этой суммы. В целом, с увеличением размера предприятия растет и средняя заработная плата.

Анализ уровня заработных плат в зависимости от отрасли показал, что на предприятиях, занятых в сфере торговли и услуг, оплата труда в среднем ниже, чем на предприятиях обрабатывающей и строительной сферы (рис. 1.6).
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Рис. 1.6. Уровень среднемесячной заработной платы штатных сотрудников в организациях г. Омска в зависимости от отрасли

В целом по всем субъектам малого и среднего предпринимательства в 2013 г. наблюдалась либо стабильность уровня заработной платы (57%), либо ее увеличение (27%).
Из данного тренда выбиваются индивидуальные предприниматели, где доля компаний, в которых уровень оплаты труда сократился (20%), выше аналогичного показателя по всем предприятиям (11%).

Наличие проблемы нехватки кадров является одним из ключевых показателей, характеризующих кадровую эффективность предприятий (см. рис. 1.10).
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Рис. 1.10. Проблема нехватки кадров в организациях по различным категориям работников (200 респ.)

Данная проблема продолжительное время является общероссийской. 

С проблемой нехватки кадров тесно связан вопрос профессионального обучения сотрудников.
Если в 2012 г. профессиональное обучение сотрудников предусматривалось приблизительно на каждом втором предприятии, а на каждом четвертом – в течение текущего года, то к 2013 г. возможность приобрести дополнительные знания и навыки остаются у работников лишь трети организаций города. Данная ситуация может быть напрямую связана с растущей потребностью предпринимателей достичь стабильности своей компании на рынке за счет сокращения издержек. 
Актуальность данного положения обуславливается тем, что в большинстве случаев обучение своих сотрудников полностью оплачивает организация (76%)
2. Основные экономические показатели деятельности СМСП

Анализ географии деятельности показал, что опыт межрегионального и международного сотрудничества имеют порядка 18% СМСП. Основная часть предприятий работает только на рынке Омска и Омской области (55% и 27% соответственно). Поставляют свои услуги/товары по всей России 15%, в ближнее зарубежье – 2%, в дальнее – 1% опрошенных респондентов. 
При этом прослеживается отраслевая специфика (см. рис. 2.2). Так, наиболее широкая география деятельности характерна для промышленных предприятий: 22% таких компаний выходят со своей продукцией в другие регионы России, 8% – на рынки ближнего и/или дальнего зарубежья.
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Рис. 2.2. География деятельности малых и средних предприятий г. Омска в зависимости от отрасли

Среди СМСП г. Омска слабо распространена кооперация в форме участия в деятельности объединений предпринимателей. Лишь 6% изученных компаний являются членами одной из таких организаций. Как правило, речь идет о каких-либо отраслевых и профессиональных организациях (например, Ассоциация стоматологов, Омский союз риэлторов), Омском областном союзе предпринимателей и Торгово-промышленной палате.

Степень сотрудничества СМСП с крупным бизнесом различается в зависимости от типа предприятия. Так, среди омских организаций партнерские отношения с представителями крупного бизнеса имеют 35%. При этом в большей степени поддержание таких деловых отношений характерно для средних предприятий, среди которых 60% сотрудничают как с организациями Омска и Омской области, так и с компаниями из других регионов.
Также стоит отметить, что межрегиональная интеграция менее распространена, нежели интеграция внутри Омского региона.

В разрезе отраслей сотрудничество с представителями крупного бизнеса наиболее характерно для промышленных предприятий: 49% из них сотрудничают с крупными компаниями Омска и Омской области, 35% – с компаниями из других регионов. Для строительной сферы интеграционные процессы характерны в меньшей степени.

На уровне региона промышленные предприятия сотрудничают, главным образом, с другими «промышленниками» (30%), а также с организациями сферы услуг (30%) и торговли (32%). Предприятия сферы услуг – внутри собственной отрасли (20%) и с представителями оптовой и розничной торговли (18%). В строительной сфере и сфере торговли сотрудничество происходит в большей степени внутри отрасли (13% и 24% соответственно). Схожая ситуация наблюдается и по интеграции за пределами региона.

На деятельность предприятий существенное влияние оказывают объемы инвестиций в основной капитал 
Инвестиции в основной капитал в текущем 2013 г. осуществляет каждое третье предприятие. При этом объём инвестиций зависит от размера компании. Для ИП и микропредприятий наиболее характерны инвестиции до 500 тыс. рублей (12% и 34% соответственно). Однако в отношении ряда микропредприятий можно говорить о более внушительном размере инвестиций в основной капитал – от 500 тыс. до 1 млн. руб. (4%). Крупный размер инвестиций (свыше 1 млн. рублей) чаще встречается среди малых и средних предприятий.

В 2013 г. на предприятиях чаще всего наблюдалось сохранение объема инвестиций на уровне 2012 г. (48%) 
В российских рейтингах инвестиционный потенциал Омской области оценивается как пониженный. Наиболее слабыми сторонами, при этом, являются состояние инфраструктуры и уровень развития туризма в регионе. В то же время, отмечается довольно высокий производственный потенциал: большая часть инвестиций (41%) приходится именно на сферу обрабатывающего производства. 

Если по уровню инвестиционного потенциала положение нашего региона сопоставимо с положением других регионов Сибирского федерального округа (таких как Томская область, Тюменская область), то по уровню инвестиционных рисков Омская область выгодно выделяется среди своих соседей. В первую очередь, настоящее положение обосновано низкими экономическими рисками (9 место среди регионов РФ). Однако по уровню криминального и экологического рисков положение Омской области менее благоприятно, чем в других регионах.
Результаты исследования показывают, что основная группа предприятий указывает объем своей выручки до 1 млн. рублей. В наибольшей степени такой низкий объем выручки присущ индивидуальным предпринимателям и микропредприятиям (69% и 51% соответственно).
Для малых и средних предприятий характерны более высокие объемы выручки: лишь 24% и 13% организаций данных двух типов соответственно по итогам 2012 г. имели выручку менее 10 млн. рублей.
Что касается спроса на товары/услуги, то в разрезе отраслевой принадлежности компаний о наиболее существенном росте можно говорить в отношении обрабатывающей промышленности (32%). Стабильность уровня спроса чаще отмечают компании строительной сферы (61%). В оптовой и розничной торговле наблюдается менее благоприятная ситуация: снижение спроса отметили более половины предприятий (55%). Среди вероятных факторов сложившейся ситуации можно указать на продолжающуюся экспансию на рынок г. Омска крупных федеральных торговых сетей. Также сложившаяся ситуация частично объясняется снижением потребительского спроса на отдельные категории товаров и услуг, что связывается как со структурными изменениями потребительских практик омичей, так и с общим низким уровнем качества жизни населения региона. 
3. Оценка экономического развития СМСП города Омска
В ходе изучения влияния состояния внешней среды на деятельность СМСП Омского региона, предпринимателям предлагалось выделить наиболее значимые факторы, оказывающие как положительное, так и отрицательное влияние на их бизнес.

Выбор положительных факторов вызвал затруднение более чем у половины опрошенных (55%), в то время как на вопрос об отрицательных тенденциях рынка затруднились ответить лишь 2% респондентов. 
В качестве основного положительного фактора указывают на общее оживление рынка (30%), что соотносится с положительными оценками динамики спроса и положительным прогнозом его развития. Проблемы, указанные по итогам исследования 2012 г. в качестве факторов, оказывающих негативное влияние на деятельность малого и среднего бизнеса, в 2013 г. также попали во внимание предпринимателей. При этом по сравнению с предыдущим годом, данные проблемы стали актуальны для большего числа предприятий малого и среднего бизнеса (см. рис. 3.2).
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Рис. 3.2. Основные отрицательные факторы, оказавшие воздействие на результаты деятельности малых и средних предприятий г. Омска в динамике. (200 респ.)

Основным препятствием для осуществления предпринимательской деятельности, по мнению опрошенных, является увеличившаяся налоговая нагрузка: если в 2012 г. на данную проблему указали 49% организаций, в текущем году их доля выросла до 78%. 
Налоговое законодательство ежегодно претерпевает многочисленные изменения. Ниже перечислены изменения, вступившие в силу с 1 января 2013 года и существенно ухудшающие положение налогоплательщиков:

1. Были увеличены ставки акцизов на автомобильный бензин, дизельное топливо и прямогонный бензин. Кроме того, к подакцизным товарам было отнесено топливо печное бытовое, вырабатываемое из дизельных фракций прямой перегонки или вторичного происхождения, кипящих в интервале температур от 280 до 360 градусов Цельсия. Ставка акциза составила 5860 руб. за 1 т.

2. Была увеличена госпошлина за госрегистрацию прав и обременений на участки из земель сельскохозяйственного назначения, за предоставление лицензии, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, за выдачу дубликата лицензии. Кроме того, была ведена госпошлина за выдачу документа о прохождении техосмотра тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных самоходных машин и прицепов к ним в размере 300 руб.

3. Отныне при нарушении срока подачи уведомления о переходе на уплату ЕСХН организации и предприниматели не признаются плательщиками ЕСХН. Кроме того, с этого года уплаченная в бюджет сумма ЕСХН не включается в состав расходов при определении базы по данному налогу.

4. При непредставлении уведомления о переходе на УСН в установленный срок налогоплательщик не вправе применять данный спецрежим.

5. Теперь заявление о снятии с учета в качестве плательщика ЕНВД необходимо подавать не только при прекращении деятельности, облагаемой этим налогом, но и при переходе на иной режим.

6. С этого года лимит по количеству работников для перехода на уплату ЕНВД и утраты права на применение этого спецрежима определяется исходя из средней, а не среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год.

7. Отныне налогом на имущество организаций облагаются железнодорожные пути общего пользования, магистральные трубопроводы и линии энергопередачи, а также сооружения, являющиеся неотъемлемой технологической частью указанных объектов.

8. Изменен порядок исчисления страховых взносов индивидуальными предпринимателями, адвокатами, нотариусами и иными лицами, занимающимися частной практикой. Фиксированный размер взноса в ПФР определяется исходя из двукратного размера МРОТ, установленного на начало финансового года.
Конкуренция является вторым по значимости препятствием для деятельности малых и средних предприятий: в 2013 г. об актуальности данной проблемы говорят 69% компаний. Ситуация на региональных рынках осложняется появлением все большего числа крупных федеральных игроков. 
Ситуация конкуренции осложняется общим снижением покупательской способности населения: о данной проблеме по итогам исследования 2013 г. говорят 48% опрошенных предпринимателей. Однако помимо данного явления на сегодняшний день можно говорить об изменении общей структуры потребительских расходов населения и замедлении темпов конечного потребления. 
Более значимой преградой для омских компаний по сравнению с ситуацией 2012 г. стал рост энерготарифов в 2013 г. Доля предприятий, отметивших негативное влияние данного фактора на их деятельность, выросла с 35% до 55%. Повышение тарифов на перевозки и ухудшение транспортной системы указали в числе значимых проблем 41% предприятий в сравнении с 38% прошлого года. Данные обстоятельства вынуждают омских предпринимателей пересматривать структуру издержек компании и искать новые способы для экономии ресурсов и материальных средств.
Нередко намерение сократить издержки имеет следствием снижение расходов на программы обучения персонала. В то же время проблему нехватки квалифицированных кадров в отрасли констатируют 33% опрошенных предпринимателей. В прошлом году аналогичный показатель составил 25%.
Увеличение ставок по кредитам было отмечено 24% предприятий. При этом некоторые опрошенные отмечают сокращение льгот и усложнение процедуры получения кредитов именно для предпринимателей.
Помимо снижения доступности кредитов, предприниматели также указывали и на дефицит офисных, торговых и производственных площадей, а также на рост ставок на аренду помещений (39%). По данным обзора коммерческой недвижимости в 2012 г. в Омске один из самых низких объемов предложения качественных офисных площадей по сравнению с другими крупными городами (с численностью населения от 1 млн. чел.): В то же время обеспеченность качественной торговой недвижимостью омичей составляет 428 кв.м. на 1 000 жителей, что является также одним из самых низких показателей для городов-милионников. По показателям обеспеченности производственными и складскими помещениями г. Омск также имеет сниженные показатели относительно других регионов.

Критическая оценка деловой среды и оцениваемый предпринимателями рост влияния негативных факторов соотносится с низким показателем индекса омского делового климата в регионе, который в марте 2013 г. составил 50% и имеет тренд к дальнейшему снижению. Полученные показатели свидетельствуют о состоянии стагнации и наиболее вероятном падении уровня деловой активности в регионе в будущем. 

Отдельно рассматривался вопрос о последствиях вступления России в международные организации, такие как Таможенный союз и ВТО, для экономики страны и региона. 

Эксперты отмечают, что для регионов, имеющих четкую программу развития (в числе которых называется Омская область) и высокий уровень интеграции с соседними регионами и странами, вступление России в таможенный союз будет иметь благоприятные последствия.

Что касается вступления в ВТО, то оценкам независимого аналитического центра "ВТО-Информ", в целом последствия для Омской области будут скорее негативными. В числе наиболее уязвимых отраслей называются сельское хозяйство в целом, животноводство и пищевая промышленность. Наименьшие риски несут сферы нефтепереработки, нефтехимии и газохимии, что связано с экспортной ориентацией и значительным объёмом инвестиций в развитие и модернизацию производства.
4. Инновации

По данным Национальной ассоциации информационного развития и технология (НАИРИТ) Омская область относится к регионам со средней инновационной активностью. Показатели высокой инновационной активности, при этом, присущи некоторым регионам Сибирского федерального округа, таким как Новосибирская область, Тюменская область, Томская область, Алтайский край.

Среди опрошенных представителей малого и среднего бизнеса доля предприятий, на которых в текущем году внедрялись какие-либо инновации, составила 19%. 
В большинстве случаев внедряемые инновации относились к технологической сфере (66%). Организационные инновации внедрялись в 42%, маркетинговые – в 24% случаев
Низкая доля нововведений в данных сферах во многом объясняется нацеленностью компаний на снижение издержек. О необходимости введения таких мер говорят 78% опрошенных предпринимателей (см. рис. 4.3). 
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Рис. 4.3. Желаемые изменения в работе малых и средних предприятий г. Омска с точки зрения их собственников (200 респ.)

Лишь 4% опрошенных удовлетворены текущим состоянием развития собственного бизнеса и указывают на отсутствие необходимости внедрения каких-либо изменений в деятельность предприятия.
Большинство предпринимателей (78%) указывают на потребность снижения издержек. Другие желаемые изменения при этом отходят на второй план. 
5. Программы поддержки СМСП

За последние годы в г. Омске реализуется комплекс мер, направленных на поддержку и развитие малого и среднего бизнеса, к числу которых относится и долгосрочная целевая программа города Омска «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства города Омска на 2010 – 2015 годы». 
В соответствии с данной долгосрочной целевой программой было создано специализированное консультационное учреждение «Центр поддержки предпринимательства».  Весь спектр услуг Центра – бесплатный. Специалисты Центра предоставят омским предпринимателям консультационные услуги различной направленности,  возможности для получения существующих на сегодняшний день мер муниципальной поддержки в режиме «единого окна», помогут упорядочить взаимоотношения с муниципальными, региональными и федеральными контрольно-надзорными органами, выполняющими свои функции в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города.
Кроме того, сегодня в Омской области продуктивно работает бизнес-инкубатор. Сейчас это площадка, где начинающий предприниматель может проконсультироваться по вопросам открытия собственного дела. На базе бизнес-инкубатора проходят семинары и мастер-классы, деловые встречи для действующих предпринимателей по актуальной тематике. 

Помимо этого, существует Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства, который выступает надежным гарантом по отношению к крупным кредитным организациям для малого и среднего бизнеса.

Однако исследование показало, что почти никто из опрошенных предпринимателей не может указать названия конкретных программ поддержки малого и среднего бизнеса (90%).
Без подсказки только 8% респондентов вспомнили про существование целевых программ поддержки предпринимательства, но при ответе на прямой вопрос доля тех, кто знает программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства г. Омска на 2010-2015 гг.» составила 18% 

Однако, несмотря на осведомленность, ни один из опрошенных предпринимателей не принимал участие в ней или в каких-либо других целевых программах.

Кроме крайне низкой степени осведомленности предпринимателей города о программах поддержки СМСП, наблюдается также чрезвычайно низкая вовлеченность участников бизнеса.

Ввиду актуальности проблем, связанных с финансовыми вопросами, именно данная сфера поддержки наиболее востребована среди предпринимателей: востребованность различных видов финансовой поддержки отмечают 45% опрошенных.

Наиболее популярная и востребованная форма поддержки, по результатам опроса, – это информационный портал, где должна быть размещена вся необходимая информация для ведения бизнеса (см. рис. 5.5). Именно данная форма поддержки по мнению 56% опрошенных наиболее востребована в регионе, а по мнению 55% – наиболее приемлема для их предприятия. 
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Рис. 5.5. Востребованность различных форм информационной поддержки в г. Омске и Омской области, по мнению опрошенных предпринимателей (200 респ.)

Также высокую оценку востребованности для региона имеют разного рода справочники, справочно-информационные службы и проведение семинаров, консультаций, круглых столов, однако уровень их важности непосредственно для исследуемых предприятий несколько ниже. В то же время, дистанционные консультации со специалистами и экспертами по оценкам предпринимателей будут не самыми востребованными формами информационной поддержки в регионе, но непосредственно для них будут наиболее приемлемы. 
Изучение востребованности тематических направлений информационной поддержки показало, что наиболее актуальная тематика для информационного интернет-портала – это общие вопросы, а также вопросы государственного регулирования предпринимательской деятельности, финансовые и правовые аспекты ведения бизнеса. 

Приложение 1
Основные тенденции развития СМСП и особенности ведения предпринимательской деятельности в городе Омске в 2013 году

	Наблюдения / тенденции
	Интерпретация

	Кадры

	Тенденция к увеличению штата сотрудников организаций г. Омска, что в наибольшей степени актуально для малых предприятий.
	· Расширение штата сотрудников СМСП может являться индикатором развития бизнеса, появления новых продуктов и услуг, направлений деятельности. 
· Для региона это также  положительная тенденция, поскольку свидетельствует о появлении новых рабочих мест.

	Наблюдается сохранение уровня заработной платы по сравнению с предыдущим годом. Однако, если на рост уровня заработной платы в большей степени указывают владельцы малых предприятий, то индивидуальные предприниматели за прошедший год чаще были вынуждены сокращать оклады своих сотрудников.
	· Судя по всему, сектор индивидуального предпринимательства испытывает определенные финансовые трудности, которые могут быть связаны в том числе и в повышением обязательных страховых взносов с 2013 года.
· Заработная плата в большинстве СМСП остается ниже, чем средняя по городу, особенно это характерно для сферы торговли и услуг.

	Серьезной проблемой является дефицит квалифицированных рабочих.
	· Данная проблема носит комплексный характер и актуальна не только для г. Омска, но и для России в целом.

	За последний год наблюдается снижение доли предприятий, на которых предусматривается профессиональное обучение сотрудников.
	· Данная тенденция носит негативный характер и, в соответствии с результатами исследования, объясняется, с одной стороны, необходимостью высоких материальных затрат, с другой – неудовлетворенностью качеством образовательных услуг в городе.

	Инвестиционная активность и инновации

	Наблюдается низкий объем инвестиций в основной капитал СМСП г. Омска.
	· Данное обстоятельство может являться отголоском структурной проблемы, связанной с низкой инвестиционной привлекательности региона в целом, высокими экономическими, политическими и другими рисками.

· Причиной может служить также нехватка у представителей бизнеса свободных денежных средств для инвестирования в основные фонды предприятий. 

· Низкая инвестиционная активность нередко связана с отсутствием знаний и навыков для развития бизнеса, принятия масштабных управленческих и инвестиционных решений. 

	Большинство инноваций, которые внедрялись на малых и средних предприятиях в 2012 г., относятся к технологической сфере. Распространенность маркетинговых и организационных инноваций оказалась почти в 2 раза ниже. Кроме того, основные изменения нацелены на снижение издержек, а не на совершенствование продуктов и/или услуг.
	· Пока для большинства компаний основной проблемой является снижение издержек, их инновационная активность концентрируется вокруг незначительных технологических инноваций. Кроме того, существует угроза, что если тенденция сохранится, то все меры будут направляться не на развитие компании, а на решение текущих финансовых вопросов.

	Торговля и интеграция

	Малые и средние предприятия города неравномерно вовлечены в международную и межрегиональную торговлю. Наиболее широкая география деятельности характерна для промышленных предприятий. В то же время основная деятельность компаний, принадлежащих к другим сферам, сосредоточена в пределах Омска и Омской области.
	· Положительным фактом является то, что для промышленных предприятий все же характерна достаточно широкая география деятельности.

· Низкая степень международной и межрегиональной интеграции связана как с относительно более низкой привлекательностью нашего региона для инвестиций и бизнеса, так и – вероятно – с отсутствием свободных денежных средств, которые необходимы для продвижения компаний на новые рынки. Кроме того, необходимо повышать информированность компаний о возможных стратегиях регионализации и интернационализации

	Партнерские отношения с крупными предприятиями, а также кооперация в форме участия в деятельности объединений предпринимателей, слабо распространены среди СМСП г. Омска.
	· Тенденция является, в целом, нормальной, так как в большей степени поддержание таких деловых отношений характерно для средних предприятий. Также данная ситуация отражает специфику Омска и Омской области: именно промышленная сфера города имеет наибольшую инвестиционную привлекательность, что, в свою очередь, предполагает высокую интенсивность взаимодействия с предприятиями из других регионов.

	Финансовые показатели

	Представители СМСП расходятся в оценках изменений спроса на свои товары и/или услуги и, как следствие, своей выручки в ближайшем будущем. 
	· Владельцы микропредприятий, а также малых и средних предприятий дают более оптимистические оценки будущих изменений ситуации на рынке. 

· Среди индивидуальных предпринимателей представлены менее оптимистические оценки. В частности, именно среди индивидуальных предпринимателей выше доля тех, кто рассматривает возможность прекращения ведения бизнеса в будущем году. Во многом данная ситуация является реакцией на изменения налогового законодательства в 2013 г., а также увеличением для предпринимателей взносов в Пенсионный фонд.

	Угрозы внешней среды

	По сравнению с предыдущим годом растет актуальность факторов, оказывающих негативное влияние на деятельность малого и среднего бизнеса.
	· Полученные результаты свидетельствуют об ухудшении восприятия местными предпринимателями деловой среды региона. 

· Наиболее серьезными препятствиями для развития малого и среднего бизнеса являются высокие налоговые ставки, высокий уровень конкуренции, и низкая покупательная способность населения (последнее наиболее актуально для сферы торговли).

	Рад угроз и возможностей представители СМСП видят и во внешнеэкономической сфере.
	· По мнению предпринимателей последствия вступления России в ВТО будут способствовать появлению большего числа препятствий для деятельности малого и среднего бизнеса. Это мнение разделяют и эксперты.

· Оценка последствий членства страны в Таможенном союзе не имеет выраженной негативной направленности.

	Поддержка СМСП

	Известность различных программ и мер поддержки предпринимательства среди СМСП г. Омска находится на очень низком уровне. При изучении спонтанной известности доля затруднившихся ответить составила 90%, а наведенная известность целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства г. Омска на 2010-2015 гг.» составила 18%.
	· Низкая степень известности такого рода программ фактически может – на уровне региона – свести на нет все возможные преимущества от участия в них.
· Программы поддержки остаются востребованными, хотя конкретные потребности у большинства предпринимателей не сформированы. Как следствие, необходимо делать упор на наиболее популярные меры: интернет-порталы и консультации по общим вопросам и вопросам государственного регулирования предпринимательской деятельности, а также финансовым и правовым вопросам.


� Знаком «+» отмечена положительная тенденция, знаком «–» - отрицательная.





