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             Разъяснения по заполнению формы ОТ-2

Уважаемый работодатель!  В связи с многочисленными обращениями в отдел по труду Управления Министерства труда и социального развития Омской области по городу Омску (далее – Управление) по вопросам разъяснения заполнения утверждённых Минтрудом Омской области формы отчётности о состоянии условий охраны труда в организациях города Омска, а также для исключения ошибок при заполнении указанных форм, отделом по труду Управления разработаны настоящие разъяснения. Уверены, что они существенно облегчат Вам задачу без затруднений, своевременно и достоверно подавать информацию о состоянии условий охраны труда в уполномоченный орган, в соответствии с требованиями Закона Омской области № 1941–ОЗ "Об охране труда на территории Омской области". 

Одновременно сообщаем, что в соответствии с указанным законом работодатели обязаны самостоятельно (не ожидая требований органов исполнительной власти) подавать информацию о состоянии условий и охраны труда в уполномоченный орган в установленные сроки. Уполномоченным органом на территории г. Омска является Управление.

Для всех организаций, с численностью работников 50 и более человек, срок представления информации (по форме ОТ-2) установлен дополнительно ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом  (за исключением четвертого квартала, когда по итогам года представляется информация по форме ОТ-1 всеми работодателями, независимости от численности работников).  

Надеемся на надлежащее исполнение Вами требований законодательства.

Внимание!!!    Форма ОТ-2 подаётся ежеквартально (за исключением                          4 квартала)  только работодателями  с численностью работников 

50 и более человек! 

Для подсчёта численности учитываются все работники, с которыми имеются действующие трудовые договоры на конец отчётного квартала.

Обращаем Ваше внимание, что итоговые показатели, предусмотренные формой ОТ-2, заполняется нарастающим итогом почти во всех случаях                         (см. указания в данных рекомендациях), поэтому начиная со 2 квартала показатели отчётного квартала сначала суммируются с показателями  предыдущих кварталов (с начала года), после чего полученные результаты вносятся в соответствующие строки, в связи с чем копии всех ранее направленных форм ОТ-2 рекомендуем аккуратно сохранять, для упрощения подачи сведений за очередной квартал нарастающим итогом. 

Внимание!!!!!! Очень важные изменения!  Правительством Омской области 9 марта 2022 года было принято постановление № 89-п, согласно которому существенно изменён порядок предоставления отчётности по форме ОТ-2. С целью реализации этого постановления  Минтрудом Омской области 7 апреля 2022 года был издан приказ № 59-п, которым утверждена новая форма ОТ-2. 

В связи с произошедшими в марте-апреле 2022 года изменениями просим Вас использовать для подачи сведений о состоянии условий охраны труда актуальную форму ОТ-2 (рассылается Управлением Минтруда по  г. Омску совместно с данными разъяснениями).

Форма ОТ-2 (ежеквартальная, кроме 4 квартала) начинается                                        с заполнения заголовка на титульном листе периода отчётности                                                                        - с 1 января по "___" __________20___ года.

Соответственно нарастающим итогом это заполняется так:

с 1 января по "31 " марта 2022 года – за 1 квартал 2022 года;

с 1 января по "30 " июня 2022 года – за 2 квартал 2022 года;

с 1 января по "30 " сентября 2022 года – за 3 квартал 2022 года.

Раздел 1 – Общие сведения о работодателе, осуществляющем деятельность на территории Омской области (далее – работодатель): 

1) полное наименование работодателя – заполняется в соответствии с наименованием (полным), указанным в ЕГРЮЛ;

2) юридический адрес – указывается в соответствии с адресом, указанным в ЕГРЮЛ; 
3) место нахождения – указывается адрес фактического нахождения;

4) телефон/факс,– указывается телефон и факс (при наличии) руководителя; 

5) адрес электронной почты - указывается действующая электронная почта  обязательно (для оперативного обмена информацией);

6) контактные данные лица, ответственного за организацию работы по охране труда:                                                                                         

-фамилия, имя, отчество и должность,

-телефон, 

-адрес электронной почты – указать соответствующие данные работника, на которого возложены эти обязанности. Указываются полностью, для оперативного обмена информацией при необходимости.

7) код вида экономической деятельности – перед заполнением данного пункта необходимо свериться с актуальной версией Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, который утвержден приказом Росстандарта от 31 января 2014 года № 14-ст. Указывается ОКВЭД основного вида деятельности! Старые ОКВЭДы не указываются!

8) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) – в соответствии    с ЕГРЮЛ;

9) численность работников на конец отчётного периода – указывается фактическая численность работников, с которыми заключены трудовые договоры на конец отчётного периода;
10) общее количество рабочих мест на конец отчётного периода - заполняется по данным на соответствующую отчётную дату. Количество рабочих мест (то есть абсолютно все места, независимо от проведения на них СОУТ) может быть только целым числом! (не путать с количеством ставок из штатного расписания)  Указывается без нарастающего итога! 
Раздел 2    –   Проведение     специальной     оценки     условий    труда (далее – спецоценка)   и   её результаты:

1) количество рабочих мест, подлежащих спецоценке в соответствии с законодательством__  ед. – в данном пункте указывается общее количество рабочих мест в организации всего, на конец отчетного периода (то есть абсолютно все места в организации, независимо от проведения на них СОУТ или нет), которые по закону должны быть охвачены спецоценкой. Категории мест не подлежащих СОУТ см. в статье 3 Федерального закона № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Заполняется без нарастающего итога!!!
2) результаты  спецоценки: -   таблица, приведённая в данном пункте, заполняется в соответствии с указанными  в  ней данными и согласно результатам проведённой  СОУТ. Результаты СОУТ, которая была проведена в отчётном квартале суммируются с результатами СОУТ, проведенной в предыдущих кварталах года, после чего полученный результат суммируется с СОУТ на рабочих местах проведённых в других годах, на которых эти результаты действуют на отчётную дату (то есть нарастающим итогом, - и учитываются все рабочие места, на которых действуют результаты СОУТ на отчётную дату).
3) количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам спецоценки, ед. - указать количество мест, где проводились соответствующие мероприятия по улучшению условий. Нарастающим итогом с начала года!!!

Раздел 3 – Производственный  травматизм и профессиональные заболевания:

1) производственный травматизм за отчетный период – таблица, приведённая в данном пункте заполняется тоже нарастающим итогом, то есть количество случаев произошедших в отчётном квартале  суммируется с предыдущим результатом, затем итоговая сумма вносится в таблицу. Если расследование несчастного случая не завершено, он не учитывается в отчётном квартале. Его необходимо учесть по окончании расследования в соответствующем квартале. 

2) численность работников, у которых впервые выявлены  профессиональные заболевания: всего ____ чел., в том числе женщин ___ чел. – пункт заполняется также нарастающим с начала года итогом. Если расследование не завершено, профзаболевание не учитывается в отчётном квартале. Его необходимо учесть по окончании расследования в соответствующем квартале. По дням нетрудоспособности - учитываются только подтверждённые (больничным листом) дни. То есть указывается количество дней в том отчётном квартале, когда был закрыт больничный лист. Справка: Порядок расследования см. постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний".
Раздел 4. Количество обращений работников с сообщениями о микроповреждениях (микротравмах) __ ед. - Заполняется нарастающим итогом с начала года. По микроповреждениям см. ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации (ред. 01.03.2022), приказ Минтруда от 15.09.2021 № 632н. 

Раздел  5  – Затраты  на улучшение условий и охрану труда (далее – ОТ), всего _____тыс. руб., в том числе за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами) ____ тыс.  руб.  –  указывается итоговая сумма  понесённых затрат в отчётном периоде (квартале) и понесённых затрат в предыдущих кварталах года (то есть   нарастающим итогом). 

Справка: по затратам и мероприятиям см. ст. 225 ТК РФ, приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней". Затраты указываются в тысячах рублей, а не рублях!
Раздел 6 – Обучение по ОТ:  Приведённая в данном разделе таблица заполняются следующим образом: в первой колонке второй строки таблицы  ("всего чел.") указывается количество работников, у которых на конец отчётного периода (последний день отчётного квартала) срок действия удостоверения об обучении по ОТ не истёк  (без нарастающего итога). Во второй колонке второй строки таблицы ("за отчётный период, чел.") указывается число работников, прошедших обучение в течение отчётного периода (квартала), суммированных с показателями предыдущих кварталов (то есть нарастающим итогом). Третья и четвёртая колонки заполняются аналогично первой и второй. 

В частях таблицы, касающихся обучению первой помощи и использованию средств индивидуальной защиты - заполняется аналогично, но подсчёт осуществляется только  обученных по соответствующей тематике (из общего числа обученных работников).

_____________________________________________________________

                   Заполненная форма ОТ-2 заверяется надлежащим образом.
 Заполненную и заверенную надлежащим образом форму необходимо направить почтовым отправлением по адресу: 644021, г. Омск,                                             ул. Ипподромная 35 "а", кабинет 301 (отдел по труду Управления), либо по электронной почте по следующим адресам:

-для организаций Кировского и Октябрьского административных округов города Омска: opt2@mtsr.omskportal.ru, контактный тел. 32-27-69;

-для организаций Советского и Ленинского административных округов города Омска: opt3@mtsr.omskportal.ru, контактный тел. 32-26-46;

 -для организаций Центрального административного округа города Омска: opt@mtsr.omskportal.ru, контактный тел. 32-26-76.

Убедительная просьба в нижней части формы ОТ-2 (на последней странице) указать фамилию и контактный телефон лица, заполнившего форму, для оперативной связи в случае возникновения вопросов.

Срок направления формы ОТ-2 – не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом. 

